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QRUPUN ETiBARLILIGI KOMANDA iDMAN NOVLORININ OSAS SOSIAL-
PSIXOLOJi SORTI KiMi

Xiilasa

Otrafimizda olan insanlar daim bizs tasir edir. Bu, bir sosial noviin lizvii olmaq tacriibasinin ¢ox
hissasidir vo bu sosial tasirlorin idman davranisina da aid edilmasi toacciiblii deyil. Komandalardan da-
nisarkon, biz bu zaman asas niianslardan biri kimi “qrupun etibarliligr” anlayisina da diqqet yetirmis
olurug. Qrupun etibarliligi, qrupun birliyi haqqinda sosial-kognitiv perspektivin idmanda komandanin
foaliyyati hagqinda mévecud anlayist neco giiclondire bilacayi ilo baghdir. Sosial-kognitiv perspektivi
monimsamakls, idman psixologlari idman komandalarinin ayri-ayri tizvlerinin idrak proseslorinin ko-
mandaya aid olan sosial problemlarin neca tosir gostora bilocayi vo idmanda komandalar {izerinds apa-
rilan tadqiqatlarin hansi formada hayata kegcirildiyi barados fikirlor aldo eds bilarlor. Bizim davranis vo
idman performansimiz qruplara vo komandalara iizv olmagimizdan bir ne¢o formada tasirlonir. Todgiqat
naticolorinin uygunsuzlugu olsa da, komanda etibarliligi, komanda birliyi, yoni komandamizdaki
fardlarin no daracads birlikda galismasi performansimiza tosir edon amillordon biri kimi gériiniir. Istor
qars1 torof, istar izlayici, istorss do komanda yoldaglari kimi bagqalarinin istirak bizim performansimiza
miixtalif sosial komokei tasirlora, yoni miisbot vo manfi tasirlora malik ola biler.

Bu moqalads idmangilarin komanda daxilinds qrup etibarliligini, qrup birliyini, komandanin forma-
lagsmasini vo idmanin psixoloji aspektlorini miizakirs edocayik.
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Giris Norman Triplett kimi psixologlarin is1 ilo davam

Idman psixologiyast hom idman, hom do etdirilmisdir. Bu saha 1925-ci ilo qadar, psixoloq
psixologiya fonlori iizro biliklori 6ziindo birlos- Coleman Griffith Illinoys Universitetindo ilk
diron bir elm sahasidir. i{dman vo mosq miihitindo Amerika idman psixologiyasi laboratoriyasin
insan davranmigini elmi cohotdon arasdiran bir qurana qadar davam etdi (7). Idmang siiurlu ola-
aragdirma sahosi olaraq on sado formada raq 0zliniin oqli, fiziki, taktiki vo on nohayat, ruhi
miioyyon edilon idman psixologiyasi sahasindo hazirligini hiss etmolidir (1, s.171).
aragdirmalarm iki mogsadi var. Birincisi, psixo- Idman psixologiyast tokco idmangilart deyil,
loji amillarin fordin idman gostaricilorine necs vo hom do usagqlar, gonclor vo alillor kimi genis au-
hans1 sokilds tosir etdiyini anlamagq, ikincisi, id- ditoriyaya miiraciot edon bu mévzularda malumat
manda istirakin, idman va fiziki foaliyystin fordin ehtiyacin1 6domok {iglin hazirlanmigdir. Buna
psixoloji inkisafina neca tasir etdiyini anlamaqdir osaslanaraq, bu bolmade idmanin vo idmanin
(3, s.3). Idman psixologiyasindaki arasdirmalar psixoloji aspektlorini miizakirs edocayik.
19-cu osrin sonlarinda baslanmis vo 1898-ci ildo Osas hissa
gruplarin sosial vo rogabot aspektlori sayasindo Idman psixologiyas1 idmangilarin duygularini,
basqalar1 ilo birlikdo velosiped siiron velosi- diistincolorini vo davraniglarini izah etmoyo cali-

pedgilorin daha yaxsi ¢ixis etdiyini askar edon
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san va bu izahatlar ¢ar¢ivasindo idmangilarin, ko-
mandalarin vo mosqgilorin ¢ixislarina psixoloji
aspektdon yanasan bir elm sahasidir.

Hor bir mosqin mogsadi, mozmunu qrupun
qlivvesina va hazirliq deracasine uygun yazilmali
vo yuksok intizam, diqqget, sakitlik soraitindo ke-
cirilmolidir. Yalniz bu halda yiiksok keyfiyyatli
moasqa hail olmag mimkdiindar (1, s.164).

Idman psixologiyas1 miiasir idmanin torkib
hissosi hesab olunur vo asagidaki problem
sahalorini yronir:

Performans artiran tocriibolor:

Bunlar idmangilarin on yiliksok saviyyada ¢ix1s
etmolorini tomin etmok {iglin nazards tutulmus
psixoloji tolim programlaridir. Bu proqramlar
sayasindo idmangilarin 6ziino inam, motivasiya
va stresin 6hdosindon galmak bacarigi kimi baca-
riqlar inkisaf etdirmasi gozlonilir. Masalon, gim-
nastin 6z harokotlorini zehninds tosovviir etdiyi
vizuallasdirma mosqlori  vasitasilo  idmangt
harakatlori daha yaxsi yering yetiro vo performan-
sin1 artira bilor.

Texniki tohsili siiratlondiran totbiglor:

Idmangilara masgul olduglar1 idman ndviino
xas harokatlori dyratmak ticiin istifads olunan fi-
ziki vo ogli tolim dsullar1 aragdirlir. Digor
tarafdon, idmangcilarin emosional va zehni reaksi-
yalarinin onlarin idman bacariqlarina tosiri ilo
bagli aragdirmalar aparilir. Masalon, badmintonla
yeni tanis olan idmangilarin 9sas vurus texnikala-
rin1 oyronmak {iglin on asan vo on uygun mosq
iisullarmin na oldugu arasdirilir.

Performansin  qarsisindaki  psixoloji  ma-
nealorin aradan qaldirilmasi {igiin tocriibalor:
Fordlorin idman faaliyyatlorinds istirakina mane
ola bilacak stress, qorxu va narahatliq kimi emo-
sional faktorlar arasdirilir. Masalon, idmanginin
zado zamani1 va sonrasinda yasaya bilacoyi emo-
sional problemlorin 6hdosindon galmoys kdmok
etmok ticiin aragdirmalar aparilir (4, 5.19) .

Avropa Idman Psixologiyas1 Federasiyasi
(FEBSAC) idman psixologiyast sahasindo cali-
sanlar ticiin ii¢ forgli, bir-biri ilo slagoli is tosviri
hazirlamigdir: Todqiqatgl, pedaqoq ve praktikant
(2,s.5).

Qrup vo komanda anlayislart.

Insanlar yasadiglar1 comiyyotdo miioyyon
gruplarda olurlar. Biznesmen, hokim, miisllim
gruplari, eloca do futbol komandalart kimi idman
foaliyyatlori qrup anlayisina daxildir. Qrup
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Qrupun etibarliligi komanda idman
ndviarinin asas sosial-psixoloji sorti
Kimi

daxilindaki insanlar diger tizvlorlo timumi razi-
lasma ilo miioyyon edilon vo onun iizvlori ara-
sinda Umumi davranis vo miinasibatlorin
vohdotini tomin edon bir sira normalara riayat
edirlor. Qrup tizvlori 6zlarini qrup daxilinde dark
edir vo bir-birlorina oxsar davranirlar. Bundan
olavo, onlar 6zlorini digor qruplardan forgli qobul
edir vo buna goro do 6zlorini qiymatlondirirlor.
Umumi moagsad iigiin qarsihiql alaqa vo ya qarsi-
light asililig hissi qrupu sadoco fordlor toplusu
olan kiitladen forqlondirir. Bu menada, hor giin
moktobdon ovval birlikdo mosq edon basketbol
komandas1 timumi bir moagsadi (mosq) boliisiir vo
bir-biri ilo rosmi sokildo garsiligh slagads olur
(oyuna hazirliq); ona goéra ds bir qrup hesab olu-
nur. Oksing, bir ne¢o nofor hofto sonu basketbol
oyunlarina getmak iiciin bir araya golmays qorar
verdikda, bu qrup deyil, ¢iinki onlar bir-birlari ilo
strukturlagdirilmis sokildo qarsilight slagods de-
yillor. Bir araya golon hor qrup bir qrup ola
bilmadiyi kimi, hor qrup bir komanda deyil.
Belalikls, qrup vo komanda arasinda hans1 oxsar-
liglar vo farqlor var? Istenilon qrupun iizvlorinin
imumi mogsadlori ola bilor (masalon, badon tor-
biyasi dorsinds qrup basketbol dyronmak istoys
bilar). Ancaq idman komandasi hogigaton xiisusi
bir qrup novidir. Qarsiligh alagonin vo tapsi-
riglarm qarsihigl asililigim miisyyenedici xiisu-
siyyatlorino malik olmaqla yanasi, komandalar
dord osas xilisusiyyato malikdir:

1. Kollektiv kimlik hissi: “Monlik” ovozino
“bizlik”.

2. Forqli rollar: Biitiin tizvler 6z islorini bilirlor.

3. Strukturlagdirilmig rabito rejimlori: Rabito
xatlori.

4. Normlar: Komanda tizvlorine na etmali vo
nayi etmomoli olduglarimi gostoron sosial qayda-
lar (2, 5.134).

Komanda olmagm xatti perspektivi ondan
ibaratdir ki, qrup tadricon miixtolif marhalslordon
kecir. Hor marholads kritik mosalslor yaranir vo
problemlor ugurla hall edildikds, qrup komanda
olmaq yolunda davam edir. Xotti Nozoriyyayo
gora, qrup komanda halinda dord marhslodon ke-
cir: formalagma, firtina, normalasdirma va perfor-
mans. Hor morhoalonin miiddoti vo morhalalorin
sirast komandalar arasinda forgli ola bilor (2,
s.135).

Formalasma morholosi:  Bu  morholoni
miloyyon monada tanigliq morhalasi kimi do
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gormok olar. Qrup tlizvlori masqci do daxil ol-
magla hor sahado bir-birlorini tanimaga caligirlar.
Qrup daxilinds rollar va statuslar miioyyon olun-
madig1 {iglin bu voziyyet idmangilar arasinda ma-
raq dogurur. Komanda iizvlari bir-birlorinin giiclii
vo zoif toroflorini  qiymotlondirorok  sosial
miiqayisolor aparirlar. Masolon, idmangilar al-
diglar1 oyun vaxtii digor idmangilarin oyun vaxti
ilo miiqayisa eds bilarlor. Fardlor hamg¢inin qrupa
aid olub-olmadiglarin1 vo agar varsa, hansi rolu
oynadiglarini miioyyon etmaya caligirlar. Koman-
danin hiicumgusu kim olacaq? Komanda kapitani
vazifosi kimae tapsirilacaq? Bu marhalonin sonuna
yaxin bu suallar cavablandirilmaga baslayzr.

Firtina morhalasi: Qrup prosesindo masqginin
xiisusi diggat yetirmali oldugu bir morholadir. Li-
dera (mosqciys) miigavimet, qrupa nozarato
miigavimat vo soxsiyyetlorarast miinaqigo ilo
xarakterizo olunur. Lider (mosqgi) qrupdaki rol-
lar1 vo statuslart miioyyan etdiyi liglin boylik emo-
sional miiqavimat yaranir vo komanda daxilindo
daxili miinaqigolor yarana bilor. Bu marholado
masqcilor idmangilarla agiq linsiyyst qurmalidir-
lar. Qrupda rollar vo statuslar miioyyon edildikdo,
komanda kapitan1 kimi bir rol gozloyon idmang1
buna nail ola bilmadikds, magqde performansini
azaltmaq vo ya mosqginin komanda daxilindo
goraz olmadigini sdylomak kimi harokatlor edo
bilor. Bu morhoslods qarsidurmalarin garsisinm al-
magin on asan yolu ovvaldon, masqcinin 6z id-
mangilarina rol vo statuslart toyin edorkon neco
davrandigim “niys” izah etmosidir. Lakin bu
bayanat obyektiv molumatlara asaslanmalidir.

Norma morholosi: Miioyyon monada bu
marhalo islorin yaxsilasdigi marholo hesab edilo
bilor. Bu marhalodo miinagisolor aradan qalxib vo
yerini omakdasliq, diismongilik iso homraylik vo
omokdashgla ovozlonib. Idmangilar biitdvliikda
harakato kegdikds oldo edo bilacoklari potensial
faydalar dork etdilor. Komandanin asas mogsadi-
nin komandanin uguru oldugunu gobul edirlor.
Performans morhalasi: Bu morhalods komanda
tizvlori  enerjilorini  komandanin ~ uguruna
yonaltmak liclin bir araya golirlor. Onlar tapsi-
riqlar iizerindo islomak vo komandada yeni ideya-
lar1 smamaq {iglin qrup proseslorindon vo
olagalordon istifado edorok problemin halling
digqot yetirirlor. Struktur problemlori hall olunur,
soxsiyyatlorarasi miinasibotlor sabitlosir vo rollar
aydinlagir (2, s.136).
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Komandanin formalagmasi prosesinds tarazliq
modeli.

Ovvalki xatti model komandalarin straf miihi-
tin toloblorino cavab vermoyon tobii statik inki-
safa malik olmas1 forziyyesine osaslanirdi. Taraz-
liqg modeli komandanin formalagmasinin xatti ol-
madigini va qruplarin komandaya ¢evrilmasi pro-
sesindo soxsiyyetlorarast miinasibatlorin vo toc-
riibalorin tosirli oldugunu vurgulayir. Tarazliq
modeli bes morhoaladan ibaratdir:

Oriyentasiya- Harmoniya vo birlik hissi
yiiksokdir.

Farglondirma vo miinaqise - Komandalar kigik
gruplara boliinlir vo idmangilar arasinda mii-
nagqisolor yaranir.

Holl vo harmoniya - Idmangilar iimumi nara-
hatliq vo emosiyalari paylasdiqca komanda birliyi
mohkomlonir

Forglondirmo vo miinaqiso - Bozi idmangilar
mukafatlandirilarkon, digorlori iso cozalandiril-
digca komanda birliyi zaifloyir.

Sonlandirma - Komanda miivaffaqiyyatli
olarsa, birlik hisslori artir, komanda ugursuz
olarsa, komanda birliyi hisslori azalir (2, s.137).

Birgo foaliyyot vo tamasaci effektlori

Birgo foaliyyat effektlori digor insanlar yarigda
oldugu kimi bizimls eyni isi yerino yetirdikds vo
ya dostlar vo ya komanda yoldaslar1 ilo masq
edorkon bas verir. Triplett (1898) torofindon id-
man psixologiyasindaki an erkon todqiqatlardan
biri miloyyan etdi ki, usaqlardan baliq ovu ¢arxla-
rini firlatmagq istodikdo, digor usaglarin yaninda
baliq ovu carxlarm da doladiglart zaman daha
stiratli etdi. Triplett homg¢inin basqga bir velosi-
pedei ilo moasq edon velosipedgilorin tok masq
edonlordon daha yiiksok siiratlo mogq etdiklorini
askar etdi.

Bizi izloyarkon tamasagi effektlori yaranir. Ta-
masagilara  tosirlorin - Oyronilmosi  Michaels
torofindon  aparilmisdir. Todqiqatgilar  kollec
tolabalari ittifaqinda bilardo oyungularini miisa-
hids etdilor vo orta vo orta soviyyadon yuxari olan
oyungulari secdilor. ©vvalca secgilmislora baxildi
vo ugurlu ¢okilislorin faizi qeyd edildi. Dord
todqgiqat¢1 daha sonra seg¢ilmis oyungularin masa-
larina yaximlasaraq oyunlarmin qalan hissosini
izladilor. Miioyyan edilib ki, tamasacilar orta he-
sabla asag1 vo orta soviyyadon yuxari olan oyun-
culara oks tosir gostarir. Bacariqlarina gors orta
soviyyadon asagi olan oyuncular tamasagilarin
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yaninda daha pis oynadilar, orta soviyyadon
yuxart olanlar is9 izlonildikdo daha yaxs1 oynadi-
lar. Biitiin son todqiqatlar Michaels vo digorlori-
nin todqgigatinin naticalorini  tokrarlamamugdir.
Geisler vo Leith 40 Kanadali kegmis universitet
futbolgusunda auditoriyanin penaltilors tosirini si-
naqgdan keg¢irdi. Tok vo ya tamasagi ilo olanda vu-
rulan gollarin sayinda forq yox idi (6, s.98-99).

Tadqiqat tiglin miistori qrupu Bdyiik Britani-
yanin sinxron lizgii¢lilik komandasi idi. Olim-
piya Oyunlariin yarig proqrami ¢ar¢ivasindo
sinxron lizgiigiiliikk yalniz gadinlarin istirak etdiyi
iki idman ndviindon biridir (digori badii gimnas-
tika). Oyunlar iiciin calisan ifagilar heystinin yasi
17-24 arasinda idi. Bir ¢oxlar1 2007-ci ilden tam
glin mosq edirdi vo onlara yiiksak tocriibali vo tac-
riibali masqgcilor heyoti rohbarlik edirdi. Bu nii-
muno aragdirmasi 2012-ci il Olimpiya Oyunlarina
godar olan son dovrde komanda ilo iimumi mi-
daxils isinin giiclii toraflors asaslanan komponen-
tinin istifadasini tosvir edir. Bu xiisusi dovr isin
kritik rogabotls bagli noys nail ola bilocayini nii-
muna gostordiyi ticiin se¢ilmisdir. Bundan olava,
raqabatli performansla bagl belo kritik dovrdo
guclii toroflora diqgot yetirmoyin faydalari mii-
daxilonin totbiqi liglin 9sas montiqi asas yaratdi.
Buna goro do niimuno arasdirmasi hor hansi
konkret problem va ya problemi hall etmokdansa,
grupun xarakterik giiclii toraflorinin nadon ibarat
oldugunun taninmasina osaslanan bir yanagma
toqdim edir (5, 5.22).

Notica

Yiiksok goalobalors nail olmagq ticiin idmangila-
rin hazirhgmin asas torkib hissasi olan psixoloji

Qrupun etibarliligi komanda idman
ndviarinin asas sosial-psixoloji sorti
Kimi

hazirhg xiisusi tolim proqramlart vasitasilo
hoyata kegirilmolidir. Bu prosesdo komanda
tizvlari birga problemlorin halline diqqat yetirirlor
va tapsiriglarini yerino yetirmok va yeni ideyalari
yoxlamaq iiclin qrup proseslorindon  vo
olagolordon istifado edirlor. Oyungulara koman-
danin onlara aid oldugunu hiss etdirmok {igiin
oyunculari birgo gorarlarin gobuluna calb etmal
lazomdir. Bu zaman soxsiyyatlorarasi miina-
sibatlor balanslasdirilir, rollar miioyyon edilir vo
problemlar hall edilir. Natico olaraq komandanin
imumi norma, doyarlori, davranis vo gozlontilori-
nin nozors alinmasi, hodoflorin diizglin miioyyon
edilmasi performansm artirilmasinda vacib rol

oynayair.
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I'PYIIIOBASA HAJJTEZKHOCTDb KAK OCHOBHOE COIIMAJIBHO-
INCUXOJIOI'NMYECKOE COCTOSAHHUE UT'POBBIX BUOB CITIOPTA

Pe3rome
Oxpykarolye Hac JIOJU MOCTOSHHO BIUSIOT Ha Hac. JTO BO MHOTOM SIBIISIETCS YacThIO OITBITA
HpI/IHa)IJ'Ie)KHOCTI/I K COI_[I/IaJ'IBHOMy BUY, U HGYJII/IBI/ITQJ'H)HO, YTO 3TU COUUAJIBHBIC BJIIUSHUA TAKXKE
MIPUMEHHMBI U K CIOPTUBHOMY MOBeIeHHI0. [ 0BOps 0 KOMaH/1aX, MbI 0OpaliaeM BHUIMaHHE Ha ITOHSATHE
«HAOCKHOCTH prrIHI)I)) KaK Ha OAWH N3 OCHOBHBIX HKOAHCOB. HOBepI/Ie K rpynne CBsA3aHO C TEM, KaK
COIMAJIbHO-KOTHUTHUBHBIN B3TJIS/I HAa TPYIIOBYIO CIDIOYEHHOCTh MOXET YIYYIIHUTH CYIIECTBYIOIIEEe
noHuManue 3(GQGEKTUBHOCTH KOMaHIbl B cropre. [IpuHSB cOLMabHO-KOTHUTUBHBIN MOIXOL,
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CIIOPTHUBHBLIC IICUXOJIOTW MOI'YT HNOJYYUTH IMPCACTABJICHUC O TOM, KaK COLMAJIbHBIC HpO6H€MBI,
CBSI3aHHbIE C KOMaHaMH, MOT'YT BIIUSATh HA KOTHUTUBHBIE IIPOLIECCHI OT/IENIbHBIX YWIEHOB CIIOPTUBHBIX
KOMaHA U KaK HNPOBOAATCA UCCICAOBAHNSA CIIOPTUBHBIX KOMaH/I. Ha name MOBCACHUEC U CIIOPTUBHLBIC
pe3yabTaThl MO-pa3sHOMY BIMSIET HAllle WIEHCTBO B TIPYNNax M KOMaHAaX. XOTS pPe3yJbTaTbl
I/ICCJIGI[OBaHI/IfI IMPOTUBOPCUNBBI, KOMaHIAHOC JOBCPUC U CINIOYCHHOCTb KOMaHbI, TO €CTh TO, HACKOJILKO
XOpOLIO 4WIEHb! Hallell KoMaHAbl paboTaloT BMECTE, MO-BUIAMMOMY, SBISIOTCS OJHUM U3 (PaKTOPOB,
BIVSIIOIINX Ha HAally IPOM3BOAUTENBbHOCTh. [IpucyrcTBue Apyrux Jonei, Oyab TO HNPOTHBHUKOB,
3puTenel WM TOBapUIIel MO KOMaHJIE, MOXKET OKa3blBaTh Pa3jIMYHOE COLMAIBbHOE BO3JEHCTBHE Ha
Halry ACATCIbHOCTb, TO €CTh IMOJIOKUTCIILHOC U OTPULIATCIIBHOC B03IICI\/JICTBI/IG.

B 31011 cTaTbe Mbl 06CY MM JIOBEpUE K IPYIIIE, IPYNIIOBYIO CILIOYEHHOCTh, IIOCTPOEHUE KOMaHIbl U
IICUXOJIOTMYECKUE aCIEKThI CIIOPTa Y CHOPTCMEHOB BHYTPU KOMAaH/IbI.

KroueBble ci10Ba: rpynmnoBas HaJeKHOCTb, IPYIIIOBAs CIZIOYEHHOCTb, (POPMUPOBAHUE KOMAH]IbI,
CIIOpTHBHAA IICUXOJIOT'UA.
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Master's student of the Department of Psychology and Social Work,
Western Caspian University
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GROUP RELIABILITY AS A BASIC SOCIO-PSYCHOLOGICAL CONDITION OF
TEAM SPORTS

Summary

The people around us constantly influence us. This is very much part of the experience of being a
member of a social species, and it is not surprising that these social influences also apply to athletic beha-
vior. When talking about teams, we pay attention to the concept of "group reliability" as one of the main
nuances. Group credibility relates to how a social-cognitive perspective on group cohesion can enhance
existing understanding of team performance in sport. By adopting a social-cognitive perspective, sport
psychologists can gain insight into how the cognitive processes of individual members of sports teams
may be affected by team-related social issues and how research on teams in sports is conducted. Our
behavior and athletic performance are affected in several ways by our membership in groups and teams.
Although research findings are inconsistent, team trust, team cohesion, that is, how well the individuals
on our team work together, appears to be one factor that affects our performance. The presence of others,
whether as opponents, spectators, or teammates, can have a variety of social facilitatory effects on our
performance, i.e., positive and negative effects.

In this article, we will discuss group credibility, group cohesion, team building, and psychological
aspects of sports in athletes within a team.
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